
STATUT 

NIEPUBLICZNEGO OŚRODKA 

DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

VIRTUS MENS ANNA KACZMARSKA 
 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1.​ Niepubliczny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli Virtus Mens Anna 

Kaczmarska, zwany dalej „Ośrodkiem”, jest niepubliczną placówką 

doskonalenia nauczycieli. 

2.​ Ośrodek działa na podstawie: 

1)​ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 820 z późn. zm.); 

2)​ rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. 

w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2023 

poz.2738 ze zmianami) 

3)​ niniejszego statutu. 

4)​ Akredytacji przyznanej przez Śląskiego Kuratora Oświaty 

§ 2 

1.​ Ośrodek ma swoją siedzibę pod adresem Plac Teatralny 10/4-5, 41-800 

Zabrze. 

2.​ Ośrodek obejmuje swoim zasięgiem obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 3 
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1.​ Organem prowadzącym Ośrodek jest Virtus Mens Anna Kaczmarska. 

2.​ Organ prowadzący Ośrodek jest odpowiedzialny za jego działalność, 

zapewnia odpowiednie warunki lokalowe (także na podstawie podpisanych 

umów o współpracę w zakresie wynajmu lokalu), kadrowe i organizacyjne 

niezbędne do realizacji zadań wynikających z niniejszego Statutu. 

3.​ Organ prowadzący prowadzi, przekształca i likwiduje Ośrodek. 

§ 4 

(uchylony) 

 

 

Rozdział II 

Cele i zadania 

 

§ 5 

1.​ Celem Ośrodka jest: 

1)​ organizowanie i prowadzenie działalności w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli, 

2)​ inicjowanie i organizowanie przedsięwzięć wspomagających 

działalność szkoły w zakresie tworzenia i realizacji zadań o 

charakterze dydaktyczno wychowawczym  

3)​ wspomaganie inicjatyw na rzecz podnoszenia poziomu pracy 

nauczycieli, 

4)​ promowanie nowoczesnych metod doskonalenia i 

samodoskonalenia nauczycieli poprzez wykorzystanie technologii 

informacyjnych 

2.​ Szczegółowe cele działania ośrodka: 

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek, 

polegającego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających 

na celu poprawę jakości 

pracy szkoły lub placówki w zakresie wynikającym z potrzeb szkoły 

lub placówki, obejmującego: 

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły lub placówki, 
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b) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia 

potrzeb szkoły lub placówki, 

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację, 

d) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji 

zaplanowanych form wspomagania; 

2) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, 

wykładów, warsztatów i szkoleń, kursów językowych, zarówno w 

formie stacjonarnej, jak również w ramach zorganizowanych 

wyjazdów oraz przy wykorzystaniu              e-learningu, a także 

inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie sieci współpracy. 

3) udzielanie konsultacji nauczycielom, pedagogom; 

4) upowszechnianie przykładów dobrej praktyki; 

5) działalność w Internecie, w tym szczególnie poprzez tworzenie i 

prowadzenie stron www, portali lub wortali, forów, profili na portalach 

społecznościowych, 

6) działalność wydawniczą; 

7) współpracę z innymi podmiotami oraz z krajowymi, zagranicznymi i 

międzynarodowymi instytucjami i organizacjami kulturalnymi, 

oświatowymi, rządowymi, samorządowymi i pozarządowymi; 

8) inicjowanie lub współuczestnictwo w organizacji i realizacji 

wszelkiego rodzaju przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym; 

9) skupianie w ramach działań Ośrodka osób zainteresowanych jego 

celem, w tym przedstawicieli środowisk naukowych i twórczych w 

kraju i zagranicą; 

10) opracowanie, druk i dystrybucję wszelkich materiałów, w tym 

informacyjnych, dydaktycznych i edukacyjnych, związanych z 

działalnością Ośrodka i jego celami; 

11) współpracę z mediami. 

§ 6 

1.​ Do zadań Ośrodka należy: 

3 
 



1)​ diagnozowanie potrzeb dotyczących doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, psychologów, pedagogów, logopedów, doradców 

zawodowych. 

2)​ organizowanie i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli 

w zakresie: 

a)​  wynikającym z ich potrzeb oraz wprowadzanych zmian w 

systemie oświaty, a w szczególności w zakresie nabywania kompetencji 

kluczowych przez uczniów,  upowszechniania nauki języków obcych, 

umiejętności korzystania z narzędzi technologii 

informacyjno-komunikacyjnej, znajomości najnowszych teorii psychologii 

pedagogiki i metodyki nauczania poszczególnych przedmiotów oraz 

glottodydaktyki oraz wszelkich innowacji pedagogicznych; 

b)​ realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania 

programów nauczania; 

c)​ diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu 

nauczania i 

wychowania; 

d)​ potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i 

wniosków z 

nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu i egzaminów 

e)​ pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

f)​ poradnictwa i doradztwa; 

g)​ rozpoznawania symptomów zaburzeń psychicznych u uczniów 

i wychowanków 

h)​ pedagogiki, terapii pedagogicznej, psychologii i metodyki; 

i)​ promocji i ochrony zdrowia psychicznego; 

j)​ profilaktyki uzależnień i innych zaburzeń psychicznych; 

k)​ edukacji dotyczącej zdrowia psychicznego; 

l)​ arteterapii i innych działań twórczych ulepszających warsztat 

pracy nauczyciela; 

m)​ prowadzenie doradztwa, szkoleń, warsztatów, zajęć 

psychoedukacyjnych dla rodziców; 
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n)​  profilaktyki uzależnień i zachowań agresywnych; 

o)​ rozwijania kompetencji społecznych uczniów, kształtowania 

postawy kreatywności i współpracy oraz rozwijania samorządności; 

p)​  współpracy z rodzicami uczniów; 

3)​ Prowadzenie konsultacji, interwizji i superwizji dla nauczycieli; 

4)​ Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć służących 

osobistemu rozwojowi nauczycieli 

5)​ Prowadzenie konsultacji i wspieranie w pracy nauczycieli, którzy 

ukończyli różne formy kształcenia zawodowego; 

6)​ Profilaktyka wypalenia zawodowego nauczycieli; 

7)​ Przygotowywanie i wydawanie materiałów edukacyjnych; 

8)​ Współpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, władzami 

rządowymi i samorządowymi w zakresie celów statutowych i zadań 

Ośrodka; 

9)​ Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany 

doświadczeń dyrektorów, nauczycieli, pedagogów, psychoterapeutów, 

psychologów, logopedów, doradców zawodowych, w tym wykładów, 

warsztatów i szkoleń; 

 

Rozdział III 

Struktura organizacyjna 

 

§ 7 

1.​ Działalnością Ośrodka kieruje dyrektor. W razie potrzeby organ może 

powołać zastępców dyrektora. 

2.​ Dyrektor i jego zastępcy powoływani są przez organ prowadzący na 

okres trzech lat. 

3.​ Zarówno Dyrektor, jak i zastępcy dyrektora mają prawo 

reprezentować Ośrodek samodzielnie we wszystkich sprawach, 

dotyczących działalności ośrodka. 

4.​ W celu zapewnienia realizacji zadań statutowych dyrektor może 

powoływać pracownie lub zespoły projektowe.  
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5.​ Ośrodek prowadzi swoje działania w formie szkoleń, warsztatów, 

seminariów, konferencji, wykładów, webinariów, konsultacji, grup 

edukacyjno rozwojowych, grup wsparcia i sieci współpracy realizowanych 

zarówno w formie stacjonarnej jak i w formie zorganizowanych wyjazdów  

oraz przy wykorzystaniu e-learningu. 

§ 8 

1.​ W Ośrodku mogą być zatrudniani: 

1)​ Nauczyciele; 

2)​ Specjaliści niebędący nauczycielami  

3)​ Pracownicy administracji i obsługi. 

2.​ Do realizacji zadań, o których mowa w § 6 Ośrodek zatrudnia na czas 

ich realizacji kadrę szkoleniową z kwalifikacjami upoważniającymi do 

prowadzenia określonych form doskonalenia potwierdzonych stosownym 

dokumentem (certyfikat, dyplom, świadectwo, zaświadczenie, inne) oraz 

doświadczeniem zawodowym. 

3.​ Szczegółowe zadania pracowników, wymienionych w ust. 1. ustala 

dyrektor Ośrodka w indywidualnym kompetencyjnym zakresie 

obowiązków. 

4.​ Organizowanie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli mogą 

odbywać się w lokalu własnym lub wynajmowanym dla potrzeb realizacji 

zadań statutowych lub w placówkach zamawiających szkolenia. 

§ 9 

1.​ Do zadań i kompetencji dyrektora Ośrodka należy: 

1)​ Ustalenie głównych kierunków działalności i planów pracy Ośrodka; 

2)​ Przedstawianie kuratorowi oświaty sprawozdania z realizacji planów 

pracy w terminie przewidzianym w przepisach prawa; 

3)​ Kierowanie pracą Ośrodka oraz reprezentowanie go na zewnątrz;  

4)​ Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego;  

5)​ Dobór kadry specjalistów zatrudnianych i współpracujących z 

Ośrodkiem; 

6)​ Inne zadania wynikające z obowiązków dyrektorów zakładu pracy. 

   

6 
 



Rozdział IV 

Finanse Ośrodka 

 

§ 10 

1.​ Działalność Ośrodka finansowana jest z opłat wnoszonych przez 

uczestników zajęć i szkoleń lub placówki, w których są oni zatrudnieni, ze 

sprzedaży materiałów edukacyjnych, grantów, środków uzyskiwanych ze 

zleceń od instytucji i organizacji oraz darowizn. 

2.​ Działalność finansowa Ośrodka prowadzona jest zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

3.​ Działalność i majątek Ośrodka wchodzą w skład działalności i 

majątku Virtus Mens Anna Kaczmarska. 

 

Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

§ 11 

Ośrodek ma prawo używania pieczęci podłużnej o treści: 

Niepubliczny Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 

Virtus Mens Anna Kaczmarska 

Plac Teatralny 10/4-5 

41-800 Zabrze 

§ 12 

1.​ Osoby, które ukończyły warsztaty, szkolenia i inne zajęcia w Ośrodku 

otrzymują świadectwa lub zaświadczenia potwierdzające udział i 

ukończenie w/w form doskonalenia zawodowego według wzoru 

opracowanego przez Ośrodek zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

2.​ Osoby, które ukończyły kurs kwalifikacyjny w Ośrodku otrzymują 

świadectwo zgodnie z obowiązującym wzorem określonym w przepisach 

oświatowych 

3.​ Ośrodek prowadzi rejestr wydanych świadectw i zaświadczeń. 

§ 13 
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Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Ośrodka jest prowadzona, 

gromadzona i przechowywana zgodnie z obowiązującymi przepisami i 

wymogami ogólnej instrukcji kancelaryjno-archiwalnej. 

§ 14 

1.​ Prawo dokonywania zmian w statucie ma wyłącznie organ 

prowadzący Ośrodek. 

2.​ Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie do organu prowadzącego 

zwraca się dyrektor Ośrodka. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie.  

3.​ Organ prowadzący podejmuje decyzję w sprawie zmian w statucie w 

terminie 30 dni i pisemnie informuje dyrektora Ośrodka o wprowadzonych 

zmianach oraz o dacie od której obowiązują wprowadzone zmiany. 

4.​ O wszelkich zmianach dotyczących zakresu działalności Ośrodka lub 

warunków statutowych organ prowadzący powiadamia Śląskiego Kuratora 

Oświaty oraz Marszałka Województwa Śląskiego, w terminie dwóch tygodni 

od daty zaistnienie  zmiany. 

5.​ Statut i jego zmiany wchodzą w życie po stwierdzeniu przez 

Samorząd Województwa Śląskiego ich zgodności z przepisami prawa. 

§ 15 

Niniejszy statut obowiązuje od dnia 01.09.2019 r. 
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