STATUT

NIEPUBLICZNEGO OSRODKA
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

VIRTUS MENS ANNA KACZMARSKA

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1
1. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Virtus Mens Anna
Kaczmarska, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest niepubliczng placoéwka
doskonalenia nauczycieli.
2. Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2026 r.
poz. 820 z pdzn. zm.);
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
W sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2023
p0z.2738 ze zmianami)
3) niniejszego statutu.
4) Akredytacji przyznanej przez Slaskiego Kuratora Oéwiaty
§2
1. Osrodek ma swoja siedzibe pod adresem Plac Teatralny 10/4-5, 41-800
Zabrze.
2. Osrodek obejmuje swoim zasiegiem obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3



1.
2.

Organem prowadzacym Osrodek jest Virtus Mens Anna Kaczmarska.

Organ prowadzacy Osrodek jest odpowiedzialny za jego dziatalnosc,

zapewnia odpowiednie warunki lokalowe (takze na podstawie podpisanych

umow o wspotprace w zakresie wynajmu lokalu), kadrowe i organizacyjne

niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z niniejszego Statutu.

3.

§4

Organ prowadzacy prowadzi, przeksztatca i likwiduje Osrodek.

(uchylony)

Rozdziat Il

Cele i zadania

§5
1.

Celem Osrodka jest:

1)

2)

organizowanie | prowadzenie dziatalnosci w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

inicjowanie 1 organizowanie przedsiewzie¢ wspomagajacych
dziatalnos¢ szkoly w zakresie tworzenia i realizacji zadan o
charakterze dydaktyczno wychowawczym

wspomaganie inicjatyw na rzecz podnoszenia poziomu pracy
nauczycieli,

promowanie nowoczesnych metod doskonalenia i
samodoskonalenia nauczycieli poprzez wykorzystanie technologii

informacyjnych

Szczegotowe cele dziatania osrodka:

1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkdt i placowek,

polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych

na celu poprawe jakosci

pracy szkoty lub placowki w zakresie wynikajagcym z potrzeb szkoty

lub placéwki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnhozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,
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b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia
potrzeb szkoty lub placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng ocene efektdw i opracowanie wnioskow z realizacji
zaplanowanych form wspomagania;

2) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji,
wyktadow, warsztatow i szkolen, kurséw jezykowych, zarowno w
formie stacjonarnej, jak rdéwniez w ramach zorganizowanych
wyjazdow oraz przy wykorzystaniu e-learningu, a takze
inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie sieci wspotpracy.

3) udzielanie konsultacji nauczycielom, pedagogom;

4) upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki;

5) dziatalnos¢ w Internecie, w tym szczegdlnie poprzez tworzenie i
prowadzenie stron www, portali lub wortali, forow, profili na portalach
spotecznosciowych,

6) dziatalnos¢ wydawniczg;

7) wspotprace z innymi podmiotami oraz z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi instytucjami 1 organizacjami kulturalnymi,
oswiatowymi, rzgdowymi, samorzadowymi i pozarzadowymi;

8) Inicjowanie lub wspdtuczestnictwo w organizacji i realizacji
wszelkiego rodzaju przedsiewziec o charakterze edukacyjnym;

9) skupianie w ramach dziatan Osrodka os6b zainteresowanych jego
celem, w tym przedstawicieli srodowisk naukowych i twdrczych w
kraju i zagranicg;

10) opracowanie, druk i dystrybucje wszelkich materiatow, w tym
informacyjnych, dydaktycznych | edukacyjnych, zwigzanych z
dziatalnosciag Osrodka i jego celami;

1) wspotprace z mediami.

Do zadan Osrodka nalezy:



1) diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli, psychologéw, pedagogow, logopeddw, doradcow
zawodowych.

2) organizowanie i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli
W zakresie:

a) wyhnikajacym z ich potrzeb oraz wprowadzanych zmian w
systemie oswiaty, a w szczegdolnosci w zakresie nabywania kompetencji
kluczowych przez ucznidw, upowszechniania nauki jezykdw obcych,
umiejetnosci korzystania z narzedzi technologii
informacyjno-komunikacyjnej, znajomosci najnowszych teorii psychologii
pedagogiki I metodyki nauczania poszczegdlnych przedmiotdw oraz
glottodydaktyki oraz wszelkich innowacji pedagogicznych;

b) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania

programow nauczania;

C) diagnozowania potrzeb uczniéw i indywidualizacji procesu
nauczania i

wychowania;

d) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i
whnioskow z

nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzamindow

e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) poradnictwa i doradztwa;

g) rozpoznawania symptomow zaburzen psychicznych u uczniéw
i wychowankow

h) pedagogiki, terapii pedagogicznej, psychologii i metodyki;

i) promocji i ochrony zdrowia psychicznego;

J) profilaktyki uzaleznien i innych zaburzen psychicznych;
K) edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego;
1) arteterapii i innych dziatan twodrczych ulepszajacych warsztat

pracy nauczyciela;
m)  prowadzenie doradztwa, szkolen, warsztatow,  zajec

psychoedukacyjnych dla rodzicow;
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n) profilaktyki uzaleznien i zachowan agresywnych;
0) rozwijania kompetencji spotecznych ucznidw, ksztattowania

postawy kreatywnosci i wspdtpracy oraz rozwijania samorzgdnosci;

P) wspotpracy z rodzicami uczniow;
3) Prowadzenie konsultacji, interwizji i superwizji dla nauczycieli;
4) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ stuzacych

osobistemu rozwojowi nauczycieli
5) Prowadzenie konsultacji i wspieranie w pracy nauczycieli, ktérzy

ukonczyli rézne formy ksztatcenia zawodowego;

o) Profilaktyka wypalenia zawodowego nauczycieli;

7) Przygotowywanie i wydawanie materiatow edukacyjnych;

8) Wspodtpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, wtadzami
rzagdowymi i samorzadowymi w zakresie celdw statutowych i zadan
Osrodka;

9) Organizowanie roznorodnych form wspdtpracy 1 wymiany

doswiadczen dyrektorow, nauczycieli, pedagogdw, psychoterapeutdw,
psychologdw, logopeddw, doradcow zawodowych, w tym wykiadow,

warsztatow i szkolen;

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna

§7

1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje dyrektor. W razie potrzeby organ moze
powotac zastepcodw dyrektora.

2. Dyrektor i jego zastepcy powotywani sg przez organ prowadzacy na
okres trzech lat.

3. Zarowno Dyrektor, jak i zastepcy dyrektora maja prawo
reprezentowa¢ Osrodek samodzielnie we  wszystkich  sprawach,
dotyczacych dziatalnosci osrodka.

4, W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych dyrektor moze

powotywac pracownie lub zespoty projektowe.
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5. Osrodek prowadzi swoje dziatania w formie szkolen, warsztatow,
seminariow, konferencji, wykfaddw, webinariow, konsultacji, grup
edukacyjno rozwojowych, grup wsparcia i sieci wspotpracy realizowanych
zarowno w formie stacjonarnej jak i w formie zorganizowanych wyjazdow
oraz przy wykorzystaniu e-learningu.
§8
1. W Osrodku moga byc¢ zatrudniani:

1) Nauczyciele;

2) Specjalisci niebedacy nauczycielami

3) Pracownicy administracji i obstugi.
2. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6 Osrodek zatrudnia na czas
ich realizacji kadre szkoleniowa z kwalifikacjami upowazniajacymi do
prowadzenia okreslonych form doskonalenia potwierdzonych stosownym
dokumentem (certyfikat, dyplom, swiadectwo, zaswiadczenie, inne) oraz
doswiadczeniem zawodowym.
3. Szczegdtowe zadania pracownikoéow, wymienionych w ust. 1. ustala
dyrektor Osrodka w indywidualnym kompetencyjnym  zakresie
obowigzkow.
4, Organizowanie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli moga
odbywac sie w lokalu wtasnym lub wynajmowanym dla potrzeb realizacji
zadan statutowych lub w placéwkach zamawiajacych szkolenia.
§9
1. Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:

1) Ustalenie gtownych kierunkéw dziatalnosci i planéw pracy Osrodka;

2) Przedstawianie kuratorowi oswiaty sprawozdania z realizacji planow

pracy w terminie przewidzianym w przepisach prawa;

3) Kierowanie praca Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego;

5) Dobdr kadry specjalistow zatrudnianych i wspodtpracujacych z

Osrodkiem;

6) Inne zadania wynikajace z obowigzkdéw dyrektorow zaktadu pracy.



Rozdziat IV

Finanse Osrodka

§10

1. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z optat wnoszonych przez
uczestnikow zajec i szkolen lub placdwki, w ktorych sg oni zatrudnieni, ze
sprzedazy materiatow edukacyjnych, grantéw, srodkow uzyskiwanych ze
zlecen od instytucji i organizacji oraz darowizn.

2. Dziatalnos¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Dziatalnos¢ i majatek Osrodka wchodza w skiad dziatalnosci i

majatku Virtus Mens Anna Kaczmarska.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§M

Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Virtus Mens Anna Kaczmarska

Plac Teatralny 10/4-5

41-800 Zabrze

§12

1. Osoby, ktore ukonczyty warsztaty, szkolenia i inne zajecia w Osrodku
otrzymuja Swiadectwa |lub zaswiadczenia potwierdzajgce wudziat i
ukonczenie w/w form doskonalenia zawodowego wedtug wzoru
opracowanego przez Osrodek zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Osoby, ktdore ukonczyly kurs kwalifikacyjny w Osrodku otrzymuja
Swiadectwo zgodnie z obowigzujagcym wzorem okreslonym w przepisach
oswiatowych

3. Osrodek prowadzi rejestr wydanych swiadectw i zaswiadczen.

§13



Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest prowadzona,
gromadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami i

wymogami ogodlnej instrukcji kancelaryjno-archiwalne,;.

§14

1. Prawo dokonywania zmian w statucie ma wyfacznie organ
prowadzacy Osrodek.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie do organu prowadzacego

zwraca sie dyrektor Osrodka. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Organ prowadzacy podejmuje decyzje w sprawie zmian w statucie w
terminie 30 dni i pisemnie informuje dyrektora Osrodka o wprowadzonych
zmianach oraz o dacie od ktdrej obowigzuja wprowadzone zmiany.

4, O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci Osrodka lub
warunkow statutowych organ prowadzacy powiadamia Slaskiego Kuratora
Os$wiaty oraz Marszatka Wojewddztwa Slaskiego, w terminie dwoch tygodni
od daty zaistnienie zmiany.

5. Statut i jego zmiany wchodza w 2zycie po stwierdzeniu przez
Samorzad Wojewddztwa Slaskiego ich zgodnosci z przepisami prawa.

§15

Niniejszy statut obowigzuje od dnia 01.09.2019 r.
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