Lp. | Rodzaj kompetencji Wiedza Umiejetnosci Postawy, wartosci
kluczowych
1 Kompetencje w - Znajomosci stfownictwa, gramatyki | - Umiejetnos¢ porozumiewania sie w mowie | - Gotowos$¢ do krytycznego i konstruktywnego
zakresie rozumienia i funkcjonalnej i funkcji jezyka. i piSmie w réznych sytuacjach dialogu, wrazliwo$¢ na walory estetyczne oraz
tworzenia informagji - Swiadomo$¢ gtéwnych typéw interakcji | komunikacyjnych, a takze obserwowania zainteresowanie interakcjg z innymi ludzmi.
stowne;j. Swojego sposobu porozumiewania sie - Swiadomo$¢ oddziatywania jezyka na innych
- Znajomos¢ pewnego zakresu tekstdéw | i przystosowywania go do wymogow ludzi oraz potrzeba rozumienia i uzywania jezyka
literackich i innych, gtéwnych cech rozmaitych | sytuacji. w sposéb  pozytywnym i odpowiedzialny
styléw i rejestrow jezyka oraz swiadomosc | - Umiejetnosci rozrézniania i spotecznie.
zmiennosci jezyka i sposobow | wykorzystywania réznych typow tekstow,
porozumiewania sie w réznych kontekstach. poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania
informacji, wykorzystywania pomocy oraz
formutowania i wyrazania wtasnych
argumentéw w mowie i w piSmie w
przekonujgcy sposéb, odpowiednio do
kontekstu
2 Kompetencje w - Znajomosci stownictwa i gramatyki | -Zdolnos¢ rozumienia komunikatéw | -Docenianie réznorodnosci kulturowej, a takze
zakresie funkcjonalnej réznych jezykéw oraz | méwionych, podejmowania, | zainteresowanie réznymi jezykami i komunikacjg
wielojezycznosci Swiadomosci gtéwnych rodzajéw interakcji | podtrzymywania i koriczenia rozmowy oraz | miedzykulturowg oraz ciekawos¢ ich.
stownej i rejestréw jezyka. czytania, rozumienia i tworzenia tekstow, z | - Poszanowanie indywidualnego profilu
- Kluczowa jest takie znajomos$¢ konwencji | réznym poziomem biegtosci w | jezykowego kazdej osoby, szacunek zaréwno dla
spotecznych  oraz aspektu  kulturowego | poszczegdinych jezykach, odpowiednio do | jezyka ojczystego osdb nalezgcych do mniejszosci
i zmiennosci jezykdow. potrzeb danej osoby. lub pochodzacych ze Srodowisk migracyjnych, jak
- Wykorzystywanie narzedzi oraz do uczenia | i docenianie jezykdw urzedowych danego kraju.
sie jezykow w sposéb formalny, poza
formalny i nieformalny przez cate zycie.
3 Kompetencje Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki -umiejetno$¢ stosowania podstawowych | - szacunek dla prawdy
matematyczne oraz obejmuje: zasad i procesdbw  matematycznych | - che¢ szukania argumentéw i
kompetencje w -Umiejetnos¢ liczenia. w codziennych kontekstach prywatnych | oceniania ich zasadnosci.
zakresie nauk -Znajomos¢ miar i struktur, podstawowych | i zawodowych (np. umiejetnosci finansowe),
przyrodniczych, operacji i sposobdw prezentacji | -zdolnosé rozumowania w sposob
technologii i inzynierii matematycznej, matematyczny, rozumienia dowodu
-Rozumienie terminéw i poje¢ | matematycznego i komunikowania sie
matematycznych, a takze swiadomos¢ pytan, | jezykiem matematycznym oraz korzystania z
na ktére matematyka moze dac¢ odpowiedz. odpowiednich pomocy, w tym danych
statystycznych i  wykreséw, a takze
rozumienia  matematycznych  aspektow
cyfryzacji.
W przypadku nauk przyrodniczych, - rozumienie nauki jako procesu | - krytyczne rozumienie i ciekawos¢,
technologii i inzynierii: badawczego prowadzonego za pomocy | poszanowanie kwestii etycznych oraz wspieranie
- niezbedna wiedza obejmuje gtdwne zasady konkretnych metod, w tym obserwacji i | zardwno bezpieczenstwa, jak i zrbwnowazenia
rzgdzace Swiatem przyrody, podstawowe kontrolowanych eksperymentow, srodowiskowego, w szczegdlnosci w odniesieniu
pojecia naukowe, teorie, zasady i metody, -zdolnosé do wykorzystywania logicznego i | do postepu naukowotechnicznego w
technologie oraz produkty i procesy racjonalnego myslenia do weryfikowania | indywidualnym kontekscie danej osoby, jej
technologiczne, a takze rozumienie wptywu hipotez, a takze gotowos$¢ do rezygnacji z | rodziny i spotecznosci oraz zagadnien globalnych.
nauki, technologii, inzynierii i ogdlnie wtasnych przekonan, jezeli s3 one sprzeczne
dziatalnosci cztowieka na swiat przyrody. z nowymi odkryciami naukowymi.
Kompetencje te powinny umozliwiaé lepsze - zdolnosc do wykorzystywania
rozumienie korzysci, ograniczen i zagrozen dla | i postugiwania sie narzedziami
ogobtu spoteczenstwa wynikajacych z teorii i i urzadzeniami technicznymi oraz danymi
zastosowan naukowych oraz technologii (w naukowymi do osiggniecia celu badz
odniesieniu do podejmowania decyzji, podjecia decyzji lub wyciggniecia wniosku
wartosci, kwestii moralnych, kultury itp. na podstawie dowodow.
- zdolnos¢ do rozpoznania zasadniczych
cech postepowania naukowego oraz
zdolnos¢ przedstawiania wnioskow i
sposobOw rozumowania, ktére do tych
whioskéw doprowadzity
4 Kompetencje cyfrowe - rozumienie, w jaki sposéb technologie - zdolnos¢ do korzystania z technologii - refleksyjne i krytyczne, a zarazem petnego

cyfrowe mogg pomagaé¢ w komunikowaniu sie,
kreatywnosci i innowacjach oraz Swiadomos¢
zwigzanych z nimi mozliwosci, ograniczen,
skutkow i zagrozen.

-rozumienie ogdlnych zasad, mechanizméw i
logiki lezgcych u podstaw ewoluujgcych
technologii cyfrowych oraz znajomos¢
podstawowych funkcji i korzystanie z réznych
rodzajéw urzgdzen, oprogramowania i sieci.

- przyjmowanie krytycznego podejscia do
trafnosci, wiarygodnosci i wptywu informacji i
danych udostepnianych drogg cyfrowg oraz
Swiadomos¢ prawnych i etycznych zasad
zwigzanych z korzystaniem z technologii
cyfrowych

cyfrowych w celu wsparcia aktywnej
postawy obywatelskiej i wigczenia
spotecznego, wspdtpracy z innymi osobami
oraz kreatywnosci w realizacji celéw
osobistych, spotecznych i biznesowych.

- zdolnos¢ do korzystania z tresci cyfrowych,
uzyskiwania do nich dostepu, ich
filtrowania, oceny, tworzenia,
programowania i udostepniania

- zdolnos¢ do zarzadzania informacjami,
tresciami, danymi i tozsamosciami
cyfrowymi oraz do ich ochrony,.

ciekawosci, otwarte i perspektywiczne
nastawienia do ich rozwoju.

-etyczne, bezpieczne i odpowiedzialne podejscia
do stosowania tych narzedzi




- zdolno$¢ okreslania swoich mozliwosci,
koncentracji, radzenia sobie ze ztozonoscia,
krytycznej refleksji i podejmowania decyzji.
-zdolnos$¢ uczenia sie i pracy w grupie i
indywidualnie, a takze organizacji swojej
nauki, wytrwatosci w nauce, jej oceny i
dzielenia sie nig, poszukiwania wsparcia, o
ile to potrzebne, oraz skutecznego
zarzgdzania wiasng karierg zawodowa
-odpornos$¢ oraz umiejetnosc radzenia sobie

Kompetencje osobiste, | - rozumienie zasad postepowania i

spoteczne i w zakresie porozumiewania sie, ogdlnie przyjetych w
umiejetnosci uczenia roznych spoteczenstwach i Srodowiskach.

sie - znajomosci elementéw zdrowia psychicznego
i fizycznego oraz zdrowego stylu zycia.

- znajomos¢ wtasnych preferowanych strategii
uczenia sie, swoich potrzeb w zakresie
rozwoju kompetencji oraz réznych sposobdéw
rozwijania kompetenc;ji i szukania mozliwosci

ksztatcenia, szkolenia i rozwoju kariery

- pozytywna postawie wobec wiasnego
dobrostanu osobistego, spotecznego i fizycznego
oraz uczenia sie przez cate zycie.

-wspotpraca, asertywnosc¢ i prawosc.
-poszanowanie réznorodnosci innych osdb i ich
potrzeb oraz gotowos¢ do pokonywania
uprzedzen i osiggania kompromisu. - zdolnos$¢ do
okreslania i wyznaczania celéw, motywowania sie
oraz rozwijania odpornosci i pewnosci, by dazy¢
do osiggania sukceséw w uczeniu sie przez cate

zawodowej czy dostepnego poradnictwa i
wsparcia

Z niepewnoscig i stresem.

- zdolnos¢ do konstruktywnego
porozumiewania sie w réznych
Srodowiskach, do pracy zespotowej i
negocjowania.

- okazywanie tolerancji, wyrazanie i
rozumienie réznych punktéw widzenia, a
takze zdolnos¢ tworzenia poczucia pewnosci
i odczuwania empatii.

zycie.

-nastawienie na rozwigzywanie problemow
sprzyja zarGwno procesowi uczenia sie, jak i
zdolnosci do pokonywania przeszkdd i do
radzenia sobie ze zmianami.

- che¢ wykorzystywania wczesniejszych
doswiadczen w uczeniu sie i doswiadczen
zyciowych,

- ciekawos¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia
sie i rozwijania w réznorodnych sytuacjach
zyciowych.

Kompetencje
obywatelskie

- znajomos$¢ podstawowych pojec i zjawisk
dotyczacych osdb, grup, organizacji
zawodowych, spoteczenstwa, gospodarki i
kultury.

- znajomos¢ spraw wspotczesnych, jak i
krytyczne rozumienie gtéwnych wydarzen w
historii narodowej, europejskiej i Swiatowej
- Swiadomos¢ celéw, wartosci i polityk, jakimi
kierujg sie ruchy spoteczne i polityczne, a
takze zréwnowazonych systeméw, w
szczegblnosci Swiadomosé zmian klimatu i
zmian demograficznych w wymiarze
globalnym i ich przyczyn. - znajomos¢
integracji europejskiej, jak rowniez
Swiadomos¢ réznorodnosci i tozsamosci
kulturowych w Europie i na Swiecie.

- rozumienie wielokulturowych i spoteczno-
ekonomicznych wymiaréw spoteczenstw
europejskich, a takze wktadu narodowej
tozsamosci kulturowej w tozsamosé
europejska

- zdolnos¢ skutecznego angazowania sie,
wraz z innymi ludZmi, na rzecz wspdlnego
lub publicznego interesu, w tym na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju spoteczenstwa.
- krytyczne myslenie i cato$ciowe
rozwigzywanie probleméw, a takze
umiejetnos¢ formutowania argumentow
oraz konstruktywnego uczestnictwa w
dziataniach spotecznosci i w procesach
podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach, od lokalnego i krajowego, po
europejski i miedzynarodowy.

- zdolnos¢ do dostepu do tradycyjnych i
nowych form mediéw, do ich krytycznego
rozumienia i interakcji z nimi,

-takze znajomos¢ roli i funkcji mediow w
demokratycznych spoteczenstwach

- poszanowanie praw cztowieka jako podstawy
demokracji.

- gotowos¢ do udziatu w demokratycznym
procesie decyzyjnym na wszystkich szczeblach
oraz w dziatalnosci obywatelskie;j.

- popieranie rédznorodnosci spotecznej i
kulturowej, réwnouprawnienia pfci oraz
spojnosci spotecznej, zrbwnowazonego stylu
2ycia,

-promowanie kultury pokoju i braku przemocy,
-gotowos¢ do poszanowania prywatnosci innych
0s6b oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za
srodowisko.

Zainteresowanie wydarzeniami politycznymi i
spoteczno-gospodarczymi, naukami

humanistycznymi i komunikacjg miedzykulturowa

sg niezbedne w celu przygotowania sie do tego,
by przezwyciezy¢ uprzedzenia i osiggac

kompromisy tam, gdzie to potrzebne, oraz
zapewnic¢ sprawiedliwo$c¢ spoteczng i uczciwosé

Kompetencje w
zakresie
przedsiebiorczosci

- Swiadomos¢ istnienia rdznych kontekstow i
réznych mozliwosci pozwalajgcych
przeksztatca¢ pomysty w dziatanie w sferze
osobistej, spotecznej i zawodowej, -
znajomosé i rozumienie podejs¢ do
planowania i zarzgdzania projektami,
obejmujacych zaréwno procesy, jak i zasoby
- rozumienie proceséw ekonomicznych oraz
szans i wyzwan spotecznych i gospodarczych
stojgcych przed pracodawcg, organizacjg lub
spoteczenstwem.

-Swiadomo$¢ zasad etycznych, wyzwan w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju, a takze
wiasnych atutéw i stabosci.

- kreatywnos$é— obejmujgca wyobraznie,
myslenie strategiczne i rozwigzywanie
probleméw

—krytyczna i konstruktywna refleksja w
ramach ewoluujgcych proceséw twérczych i
na innowacji.

- zdolno$¢ pracy samodzielnej i zespotowe;j,
mobilizowania zasobdw (ludzi i
przedmiotéw) oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

- zdolnos¢ podejmowania decyzji
finansowych zwigzanych z kosztem i
wartoscia.

- zdolnos¢ skutecznego komunikowania sie i
negocjowania z innymi osobami, a takze
radzenia sobie z niepewnoscig,
dwuznacznoscig i ryzykiem jako elementami
procesu podejmowania swiadomych decyzji.

- posiadanie inicjatywy i poczucia sprawczosci,

proaktywnosci, otwartosci na przyszto$é, odwagi i

wytrwatoscig w dazeniu do celéw.

- motywowania innych osdb i doceniania ich
pomystéw, odczuwanie empatii i troski o innych
ludzi i Swiat,

- przyjmowanie odpowiedzialnosci i postaw
etycznych w catym procesie.

Kompetencje w
zakresie sSwiadomosci i

ekspresiji kulturalnej.

- znajomos¢ lokalnych, regionalnych,
krajowych, europejskich i ogélnoswiatowych
kultur i sposobdw ekspresji, w tym ich

jezykéw, dziedzictwa i tradycji oraz produktow

kulturowych, a takze zrozumienia, w jaki
sposob te ekspresje mogg wptywac na siebie
wzajemnie i na pomysty poszczegdlnych osob.
- rozumienie réznych sposobdéw
przekazywania idei miedzy twérca,
uczestnikiem i publicznoscig w tekstach
pisanych, drukowanych i cyfrowych, teatrze,
filmie, taficu, grach, sztuce i wzornictwie,
muzyce, rytuatach i architekturze, a takze w
formach hybrydowych.

- rozumienia wtasnej tozsamosci twdrczej i
dziedzictwa kulturowego w swiecie

réznorodnosci kulturowej oraz tego, jak sztuka

i inne formy kulturalne moga by¢ sposobem
zaréwno postrzegania, jak i ksztattowania
Swiata.

- zdolno$¢ empatycznego  wyrazania
i interpretowania figuratywnych
i abstrakcyjnych idei, doswiadczen i emocji,
- zdolnos¢ czynienia tego w ramach réznych
rodzajéw sztuki i innych form kulturalnych,

-zdolnosé id2entyfikowania i
wykorzystywania  mozliwosci  uzyskania
wartosci osobistej, spotecznej lub

komercyjnej za pomocg sztuki i innych form
kulturalnych

- zdolno$¢ angazowania sie w procesy
twércze, zaréwno w sposéb indywidualny,
jak i zespotowy

- otwartos¢ wobec réznorodnosci ekspres;ji
kulturalnej i jej poszanowanie, wraz z etycznym i
odpowiedzialnym podejsciem do wtasnosci
intelektualnej i kulturowej.

- ciekawos¢ swiata, otwartos$¢ na wyobrazanie
sobie nowych mozliwosci oraz gotowosc do
uczestniczenia w doswiadczeniach kulturalnych.




